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¿Qué es la mentorización informal?



¿Qué cuenta como mentorización Informal?

Interacciones puntuales 

• Presentación de alguien que puede ayudarte -online o en persona. 

• Compartir opinión o perspectiva sobre un reto al que te enfrentas.

• Pedir ayuda o ideas a un contacto o una amiga o amigo. 

Personas con las que mantienes el contacto de forma informal 

• Preguntar cómo va todo virtualmente o en una conferencia anual. 

• Lluvia de ideas sobre retos y oportunidades laborales o de la vida en general. 



¿Por qué es útil?

• No todos los empleos ofrecen acceso a mentorización.

• No todo el mundo tiene la oportunidad de unirse a un programa de 

mentorización.

• La mentorización informal puede ocurrir en cualquier momento con 

cualquier persona

⚬ No tiene que ser con alguien mucho más mayor, únicamente necesita 

ser alguien con experiencia en aquello sobre lo que tú estás tratando de 

aprender. Puede ser un amigo o un colega

⚬ Puede ser una conversación aislada o un diálogo continuado. 

⚬ No implica un plan formal, puede ser a corto plazo. 



¿Qué vamos a hacer hoy? 

¡Mentorización informal rápida !

• Dos oportunidades para interactuar con las demás en grupos de tres. Cada mini-sesión

durará 15 minutos antes de volver al plenario para una nueva ronda.

• En la mini-sesión, cada persona dispone de 5 minutos para centrarse en el reto sobre el

que desea recibir asesoramiento. Esta persona hará una rápida introducción y formulará su

pregunta clave. Las otras dos tienen el resto de los 5 minutos para responder. 

• A cada persona le corresponde un turno, así que hay que asegurarse de que alguien

controla el tiempo de 5 minutos para cada intervención. Recordad compartir vuestros datos

de contacto con las demás para continuar la conversación más tarde. 

• Para que esto funcione, las participantes necesitarán tener el micrófono encendido en la 

mini-sesión. (e, idealmente, la cámara conectada).



Preparándonos para las sesiones de 

mentorización rápida

Esta es una oportunidad para reflexionar y pensar con qué preguntas podrían ayudarte hoy. Dada la 

velocidad de las rondas, piensa en cuál es la pregunta que quieres realizar. 

Podéis preguntar lo mismo en las diferentes mini-sesiones o una pregunta diferente cada vez. He aquí 

algunos ejemplos para empezar a pensar:

• ¿Cuál es el siguiente paso que quieres dar en tu carrera? ¿Con qué necesitas ayuda para 

dar el siguiente pequeño paso hacia ello?

• ¿Hay alguna situación en tu trabajo o en tus intentos de conciliar la vida laboral y personal 

que suponga un desafío actualmente?¿ Te vendría bien recibir orientación al respecto?

• ¿Qué preguntas podrías hacer hoy a alguien de aquí para que te ayudara con las 

cuestiones anteriores?



Key takeaway? 



¡Gracias!
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